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CHARTER for 

Health Cluster South 
Dette charter opstiller mål og rammer for arbejdet i sundhedsklyngen, herunder hvordan samspillet mellem interessenterne i den syddanske sundhedsklynge skal foregå.

Vision 

Health Cluster South (HCS) vil stræbe mod 

1. dels at Region Syddanmark bliver et kompetence- og udviklingsområde med speciale indenfor sundhed i bred almindelighed 

2. dels at medvirke til udvikling og fremstilling af innovative produkter og services med specielt fokus på mekatronik, et af de strategiske kerneområder, der findes i området.

For at nå dette mål skal arbejdet i sundhedsklyngen funderes på følgende grundlæggende søjler

1. En ledende styregruppe, der fastlægger korte og langsigtede mål

2. Et visionært og unikt videnskabeligt miljø som fødekædens første led

3. Afsøgning og dannelse af innovative kommercielle idéer 

4. Fokus på udvikling af kompetencer og talentmasse indenfor mekatronik og sundhed

5. Styrket udveksling af viden mellem offentlige og private partnere og indbyrdes blandt virksomhederne 

6. Udbygning af samarbejdsrelationer i netværk baseret på åbenhed og tillid 

7. Opbygning af innovative miljøer i og mellem virksomheder 

8. Et internationalt perspektiv med et lokalt afsæt

9. Kontakt til globale netværk

1. Etik

HCS anvender til enhver tid det af Medicoindustrien udarbejdede etiske regelsæt.

2. 
Mission 

Formålet med Health Cluster South er at give Region Syddanmark de bedst tænkelige rammer for at styrke virksomhedernes vækstmuligheder og indbyrdes samarbejde og derved skabe flere arbejdspladser med afsæt i social- og sundhedssektoren.

HCS har overordnet til formål gennem brugerdrevet innovation at fremme regionens udvikling til gavn for borgere, sundhedsvæsen og ikke mindst erhvervsliv.  

Regionen skal gennem opbygning af en kritisk masse i sundhedsklyngen og i en deraf afledt positiv spiral gøres yderligere attraktiv for tilflyttere, virksomheder og eksterne investorer. 

Det overordnede mål skal fremmes ved at styrke og øge samarbejdet i form af netværk og vidensdeling mellem virksomheder, offentlige institutioner, interesseorganisationer, m.v.  

HCS skal i den sammenhæng afsætte størstedelen af sine ressourcer til øget samarbejde mellem den offentlige og private sektor, mellem virksomheder og forskningsinstitutioner, virksomheder og uddannelsesinstitutioner og lignende.  

Konkret skal der arbejdes indenfor følgende områder:

1. Idé- og projektudvikling gennem innovative processer, herunder systematisk innovation

2. Netværksdannelse (vidensdeling, strategier og projekter, modeller for partnerskaber, finansiering m.m.)

3. Bedre vilkår for iværksættere, herunder mentor- og guide-ordninger, bl.a. gennem samarbejde med Idea House

4. Procesudvikling af sundhedsinstitutioner og virksomheder ved brug af Best Practice og standardisering (kompetence-udvikling, bedre styringsværktøjer m.m.) 

HCS skal også gennem sin samlede kompetence kunne bistå med innovation, kompetenceudvikling, systematiske læreprocesser og organisatorisk udvikling overfor sundhedsklyngens medlemmer i det omfang, styregruppen beslutter sig for det.  

3. 
Rammer for samspillet

Den enkelte aktør deltager aktivt i sundhedsklyngens arbejde med de ressourcer, der er til rådighed. Ingen er forpligtet ud over sine ressourcer eller evner. Hvis de andre parter føler, at en part ikke er tilstrækkelig aktiv på denne basis, er der mulighed for at udelukke vedkommende fra møder og andet samarbejde. 

Samspillet må nødvendigvis som udgangspunkt være baseret på gensidig tillid og respekt. Der kan dog af formelle grunde være behov for at formalisere visse aftaler i form af kontraktkonsortier og sikre hemmeligholdelse overfor tredjemand gennem tavshedserklæringer. 

Sundhedsklyngen kan efter aftale deltage i aktiviteter og forpligtende samarbejder med inden- og udenlandske virksomheder samt med offentlige og private institutioner, både regionale og landsdækkende.  Det kan ske i det omfang, styregruppen finder det hensigtsmæssigt og egnet til at fremme de formål, som sundhedsklyngen sigter imod.

Alle aktører skal i forbindelse med sundhedsklyngen inviteres til en struktureret udviklingsproces, hvor der i samspil med klyngen og private virksomheder kan udvikles en liste over idéer til innovative produkter og services.  I forlængelse af disse forslag og efter en første screening i en kompetent forsamling kan arbejdsgrupper nedsættes omkring egentlig udvikling af nye innovative produkter. Det vil være nødvendigt at det offentlige sundhedsvæsen i denne situation indtager en aktiv rolle.  Målet skal være at få igangsat egentlige private investeringsprojekter, at få inviteret de rigtige investorer, hjælpe med at udarbejde forretningsplaner, bistå med juridisk ekspertise om eksempelvis etablering af jointventure aftaler m.m. 

4. 
Partnere i klyngen

A. Uddannelses- og videninstitutioner

Disse leverer viden, kompetencer og stiller medarbejdere til rådighed for sundhedsklyngen. Der kan være tale om både offentlige og private aktører, for eksempel MCI og Danfoss teknologicenter og patentbureau. Vidensinstitutioner dækker over universiteter, hospitaler og andre (forsknings-)-institutioner, der beskæftiger sig med social- og sundhedssektoren, samt andre specialiserede funktioner eller netværk, for eksempel Videncenter for sundhedsfremme under CVU. 

Vidensinstitutionerne omfatter både de sundhedsvidenskabelige, naturvidenskabelige og teknisk-videnskabelige fakulteter samt den kliniske forskning på (universitets)-hospitalerne. Uddannelsesinstitutionerne omfatter både SDU og for eksempel de erhvervsskoler, der bl.a. uddanner SOSU assistenter, plejepersonale samt læreanstalter, der uddanner sygeplejersker, ergoterapeuter, radiografer m.m.

B. Producenter

Producenter består hovedsagligt af private aktører og dækker hele værdikæden fra råvare  til færdigvare, over udvikling og produktion til distribution i form af en gros (OEM) eller i sjældnere tilfælde detailhandel. 

I Region Syddanmark er der ca. 60 private producenter indenfor de ovenstående kategorier.  I Schleswig-Holstein er der ca. 95 producenter indenfor disse kategorier. I det omfang, der ikke findes den nødvendige kompetence indenfor regionen, kan partnere fra andre regioner inddrages. 

C. Social- og sundhedsvæsenet
De væsentligste aktører i sundhedsvæsenet er den primære og sekundære sundhedssektor: Den primære sundhedssektor omfatter praktiserende læger, tandlæger og sundhedsplejen, mens den sekundære omfatter hospitaler samt omsorgs- og plejeinstitutioner for syge og ældre, herunder rehabiliteringsdelen. Et grundlæggende træk ved sundhedsvæsenet var oprindeligt, at den bestod af offentlige institutioner, hvis ydelser blev finansieret udelukkende af offentlige midler. Der er dog i den seneste række år etableret en del privathospitaler og privatklinikker i Danmark, der  - i større eller mindre grad - er baseret på brugerbetaling. Samtidig inddrages kommunerne med strukturreformen også mere i sundhedsarbejdet i kraft af sundhedscentrene og får dermed et øget medansvar. Desuden er der en underskov af kiropraktorer, ergoterapeuter, zoneterapeuter m.v. i typisk meget lokalt og privat regi med kun få ansatte. 

I stedet for at sygehusene og plejesektoren hver for sig bliver udstyret med en egentlig  innovationsafdeling med det formål at sikre udviklingssamarbejdet med det regionale erhvervsliv, vil sundhedsklyngen og specifikt sekretariatet kunne udføre denne opgave. Man kan eventuelt opbygge en form for belønningsmodel, hvor en del af de ekstra regionale ressourcer, der blev skabt som følge af væksten i brugerdreven innovation, bliver ført tilbage til de sygehuse/sektorer, som medvirker til den innovative produktudvikling. 

Der er i den sammenhæng formentlig et behov for at give de regionale sundhedsaktører et incitament til at gå mere i dialog med de regionale virksomheder. Dette kan ske gennem aftaler med strategiudvalg og den administrative ledelse i sundhedsvæsenet, således at der frigives de nødvendige ressourcer.

5. 
Sekretariat

Det nuværende Health Care Innovation vil som sekretariat assistere med at udvikle, udveksle og udnytte ny og kendt viden og derigennem virke som facilitator og igangsætter for nye innovative produkter og services. Dette skal ske gennem initiering, støtte og drift af forskellige projekter, netværk og øget videndeling mellem de involverede parter. Grundmodeller for produktforløb skal i den sammenhæng udvælges sammen med de konkrete projektgrupper. 

Sideløbende skal Health Care Innovation sørge for en påvirkning af såvel det lokale, regionale som det nationale politiske niveau, baseret på klyngens overordnede ønsker og mål. Sekretariatet skal også initiere samarbejde med andre relevante klynger og videncentre til gavn for HCS. For at samle sundhedsklyngen om sit formål og arbejde og medvirke til vidensdeling oprettes et ekstranet
 for samtlige medlemmer i sundhedsklyngen og for de igangværende eller foreslåede projekter.

Bilag

Producenterne kan deles op i 7 hovedgrupper: 

1. Medicinsk udstyr dækker over apparater og udstyr til brug for behandling samt hjælpemidler som kørestole, senge m.m. samt avancerede elektroniske produkter som høreapparater og optiske produkter, for eksempel briller. Medicinsk udstyr er ofte baseret på mekatronik, dvs. blandingsprodukter med flere slags teknologi. I nogle tilfælde benyttes lægemidler i overfladebehandling eller på andre måder. Området er kendetegnet ved en streng produktions- og godkendelsesprocedure. 

2. Plastprodukter indbefatter produkter som engangssprøjter, stomiposer, slanger m.m. 

3. IT-virksomheder udgør også en væsentlig andel, idet der er stort behov for og vækst i det såkaldte sundheds-IT segment, både på nationalt plan som på europæisk plan
4. Lægemiddelproducenter dækker over en fremstilling og distribution af farmaceutiske produkter, medicin til behandling samt visse former for kosttilskud og vitaminer. Klyngen vil primært beskæftige sig med de såkaldte non-antibiotics midler og deres anvendelser.

5. Virksomheder, der leverer services indenfor sundhedsfremme og wellness, er også en del af sundhedsklyngen

6. En gruppe omfatter producenter eller udviklere af diverse tekstiler, fx. gazebind, operationsklæde m.v., der i stigende grad indeholder en eller anden form for intelligens eller andre avancerede funktioner

7. Derudover er der behov for konsulentbistand indenfor finansiering, patentrettigheder (IPR) og faglig rådgivning. 

� Producenter nærmere beskrevet i bilag.


� Ekstranet = Et intranet, hvor der er adgang for andre udenfor den juridiske enhed





