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Mere grøn arbejdskraft til Sydjylland

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft med 

grønne kompetencer er afgørende for, at 

Sydjylland kan fastholde og udbygge sin 

position som internationalt erhvervsfyrtårn for 

grøn energi og sektorkobling.





Ambition

Mobilisering af fælles 
sydjysk indsats

Synergier og skalering

Sydjysk erhvervsfyrtårn for 
grøn energi og sektorkobling

• Relevante grønne uddannelser og øget 
optag på landsdelens videregående 
uddannelser

• Flere gennemfører en erhvervsfaglig 
uddannelse

• Målrettet kompetenceudvikling af den 
eksisterende arbejdsstyrke i grønne 
brancher

• Målrettet tiltrækning af kvalificeret 
arbejdskraft fra udlandet

Etablering

Fundament

Langsigtede 
effekter

2022 2023 2027

Forankring

2025



Projektet (marts 2022 – juni 2023)

1
Flere 
højtuddannede 
skal vælge en 
grøn karrierevej

2
Flere 
gennemfører en 
erhvervsfaglig 
uddannelse

3
Opkvalificering af 
virksomhedernes 
arbejdskraft

4
Tiltrækning af 
international 
arbejdskraft



Hvem står bag projektet?

Sammen skal de ni partnere sikre gennemførsel af aktiviteter, der giver adgang til kvalificeret arbejdskraft inden for grøn energi og sektorkobling
Projektet er støttet med 15 millioner kr. fra REACT-EU midlerne fra Den Europæiske Socialfond.

work-live-stay er overordnet ansvarlig for projektet. 

indgår i et partnerskab med 


